26/2 2025 Dagsorden Skolebestyrelsesmgde

Formgde kun forzeldrerep. kl. 17.00 — 17.30
Bestyrelsesmgde 17.30 — 19.00

Skole:

Mgdested:

Grgnhgjskolen

Grgnhgjskolen

Mgdedatoer: 21/8, 25/9, 28/10, 27/11, 29/1, 26/2, 2/4, 21/5, 18/6

17.30-

Jes (naestformand),
Michael

Henriette

Louise (formand),
Charlotte (Eliot 1A)
Sgren Wedel (Carl 1B)
Maiken Andersen
Anne Ranch

Fedja Borzac

Edith

Birgitte

Kasper Schou Damberg
Rune Hgst

Mette Gudum

Maya 9.A

Frida 8.A

19.00:

Nyt fra Elevradet
Nyt fra Ledelsen
a. @konomi

b. Personale

valgt for 4 ar - pa valg skolearet 25/26

valgt for 4 &r - pa valg skolearet 25/26

Valgt for 2 ar (evt 4 ar til valg 25/26)

valgt for 4 ar - pa valg skolearet 25/26

Valgt for 4 ar 25/25 - 27/28

Valgt for 4 &r 25/25 - 27/28

Valgt for 4 ar 25/25 - 27/28

Suppleant nr. 1 Valgt for 2 ar (evt 4 ar til valg 25/26)
Suppleant 2 Valgt for 2 ar (evt 4 ar til valg 25/26)
Repraesentant for personale og TR paed.
Repraesentant for personale

viceskoleleder

Indskolingsleder

Skoleleder

(Elevradsformand)

(Elvradsnaestformand)

c. Naeste skolears planlaegning
d. Flytning af afdelingen i T@rring — status og process

Info fra formand
a. Trafik

b. Mgde m. udvalgsformand

c. Andet

Fritidspaedagogisk strategi - Hgringssvar
Haringen Igber frem til den 4. marts 2025, og | har mulighed for at indsende hgringssvar via
kommunens hjemmeside: Link til hgringssvar

Principper til revision: Foraldresamarbejde — drgftelse og evt. nedszettelse af udvalg
Link til hgringssvar

e

GRONH®@JSKOLEN

Kvalitetsmodel i Randers Kommune — udveelgelse og beslutning af lokale markgrer.
Ledelsen kommer med beslutningsoplaeg pa mgdet.
Evaluering af mgde med foreldrergdder — drgftelse

Evt.


https://www.randers.dk/demokrati/hoeringer-og-afgoerelser/fritidspaedagogisk-strategi-for-randers-kommune/
https://drive.google.com/file/d/1nPFjWAb835x8wFMt3ffFF21fweykwFLB/view?usp=sharing

Randers Kommune A

REFERAT SKOLEBESTYRELSESM@DE ~ =

Hvis | melder afbud sender | besked til Kasper Schou Damberg.

Mgdested:
Mgdedato:
Deltagere:

Afbud:

Grgnhgjskolen
26-02-2025

1. Elevradet er inviteret men er ikke dukket op.
2. Nyt fra Ledelsen

a.

@konomi: 2024 regnskabet er opgjort. KS har vaeret til mgde vedr. @konomi pa
forvaltningen da vi pt. har et akkumuleret underskud pa 1 mio. Meldingen fra forvaltningen
er at vi skal lave en plan hvor vi over 2 ar skaber et samlet overskud pa 200.000. KS har
informeret viceskolechefen om, at vi skal suspenderes ift. ikke at absorberer de 2 to fgrste
overskydende medarbejdere selv, da vi kun kan spare 1,2 mio. over to ar ved at spare pa
medarbejdere.

Personale: Mette Gudum er sygemeldt.

Der er to personaler langtidssygemeldte. Den ene er pa vej tilbage. Den anden
medarbejder er stadig uafklaret. Der er opmaerksomhed pa at skabe bedst mulig kvalitet
med de muligheder vi har.

Der starter snart fgrskole, hvor vi siger goddag til nye medarbejdere. En fra dagtilbuddet og
en paedagogmedhjalper. Mathilde der arbejder i indskolingen bliver skolens paedagog i
farskolen.

Naeste skolears planlagning: KS har gennemgaet planlaegningsskemaet for naeste skolear
med bestyrelsen.

Naeste skolear forsvinder UUV (understgttende undervisning), pt. konverterer vi UUV til
tolaererordning. | stedet kommer der et nyt begreb ind der hedder timebank. Timebanken
kan groft sagt bruges pa to mader. Enten flere lektioner eller faerre lektioner med flere
undervisere i lektionerne.

Skolebestyrelsen gnsker enstemmigt sa korte skoledage som muligt, med sa mange
hander i lektionerne som muligt for alle skoleelever.

Der bliver endvidere spurgt om hvad foraldrene gnsker i forhold til lokale valgfagi 7, 8, 9
kl. Ledelsen foreslar at vi udbyder lokalt valgfag til 7, 8, 9 kl. Skolebestyrelsen bakker op
om, at der arbejdes videre med valgfag for alle udskolingsklasser.

Juniormesterlaere er ogsa nyt for kommende skolear. Vi er endnu ikke helt klar over
hvordan vi lgser opgaven skemamaessigt, men bliver klar med en mulig organisering efter
sommerferien. Nar ledelsen ved mere bliver SKB informeret.

Flytning af afdelingen i Tgrring — status og process: Kort info om status pa Tgrring. Der er
indsendt tegninger til ejendomsservice der arbejder pa at indfri vores gnsker til renovering



Ungdomsskolen skal fgrst installeres i den gamle gymnastiksal. Herefter ggres den gamle
skolebygning klar.

3. Info fra formand
a. Trafik: SKB har holdt mgde med nogle folk fra vej og trafik. Forvaltningsfolkene
forstar bekymringen vedr. skiltning, afstribning, chikaner mv. Der bliver snakket om
at Stangerumvej i byen kan blive en 40 km. zone.
Der er ikke et tidsperspektiv, men et tilsagn om at der skal gares noget for at
forbedre sikkerheden.

b. Mgde m. SKU udvalgsformand og direktaren for barn og skole: Bestyrelsen har
redegjort for, at Grenhgjskolen har svaert ved at f& gkonomien til at haenge sammen
og det er en undring andre skoler har stort overskud. Den oplevelse SKB var
efterladt med efter mgdet var at der ikke var den store lydherhed overfor SKB’s
bestyrelse.

c. Andet: SKB snakker om hvordan man gerne vil arbejde med den paedagogiske
tilsynspligt. KS foreslar at SKB kigger pa "skole og foraeldre”.

4. Fritidspeedagogisk strategi — Haringssvar: Der har vaeret fokus pa at lave en strategi der
Tager udgangspunkt i hvad der foregar i virkeligheden.
Skolen skriver et hgringssvar. Vi prgver at fa med i hgringssvaret at det ikke er fritidstilouddets
forpligtigelse at kgre alle bgrn til idraetstilbud.

5: Principper til revision: Foraeldresamarbejde — drgftelse og evt. nedsaettelse af udvalg:-Udsat til
naestkommende SKB-mgde.

6. Kvalitetsmodel i Randers Kommune — udveelgelse og beslutning af lokale markgrer.
Ledelsen kommer med beslutningsopleeg pa medet:
KS mgdes med formand og naestformand (eller en anden repraesentant) forud for mgdet om
skoleudviklingssamtale og klaeder dem pa ift. de veesentlige pointer vi skal over til samtalen.
Udgangspunktet for Grgnhgjskolen er at vi har udvalgt faglig trivsel og afgangskarakterer.
KS udsender det materiale ledelsen har lavet.

7. Evaluering af mgde med forzeldrergdder: Enighed om, at m@dets form er godt. Der kunne veaere
bedre fremmgde. Der arbejdes med at lave en folder med gode rad og tips til forzeldreradet evt.
indeholdende et idekatalog. Vi afventer om MgU er med pa kommende mgde. Hvis ikke MgU er
klar samler den resterende ledelse op pa opgaven med at lave folderen.

8. Evt: Louise informerer om at SUS har kontaktet hende og naestformand. Der opfordres til at SKB-
medlemmer svarer pa de spgrgsmal SUS har tilsendt os — De er udsendt til os i AULA.

Naste mgde d. 02.04.2025 med Havndal (Pa Grgnhgjskolen) Mgdet starter kl. 17.00
Faelles med Havndal fra 18.00.

Faellesspisning kl. ca. 19.30



	Referat Skolebestyrelsesmøde

