Randers Kommune ﬁ H A

Grgnhgjskolen - Undervisningsmiljgvurdering 2023

f
\

Der er lavet en undervisningsmiljgvurdering for Grgnhgjskolen pr. 1. maj 2023.

Vores undervisningsmiljgvurdering beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg er pa vores skole, og
hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervisningsmiljget.

Undervisningsmiljgvurderingen indeholder fire faser:

o Kortleegning af undervisningsmiljget

e Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
e En handleplan til forbedring af undervisningsmiljget

e Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Undervisningsmiljget er kortlagt via data fra Den Nationale Trivselsmaling i 2021/2022, som dakker det
psykiske undervisningsmiljg, samt 9 yderligere spgrgsmal vedrgrende fysiske og aestetiske omgivelser, som
forvaltningen har sendt ud samtidig med den nationale trivselsmaling.

Kortlaegningen er vurderet i et samarbejde mellem AMR for paedagogerne, AMR for larerne og skolens
ledelse, ligesom eleverne er repraesenteret ved udarbejdelsen af undervisningsmiljgvurderingen.

Det overordnede resultat af den nationale trivselsmaling

Generel trivsel: Her placerer Grgnhgjskolen sig under landsgennemsnittet

Faglig trivsel: Her placerer Grgnhgjskolen sig under landsgennemsnittet

Social trivsel: Her placerer Grgnhgjskolen sig pa niveau med landsgennemsnittet
Stgtte og inspiration: Her placerer Grgnhgjskolen sig under landsgennemsnittet
Ro og orden: Her placerer Grgnhgjskolen sig pa niveau med landsgennemsnittet

Her gor vi det godt (bade psykisk, fysisk og aestetisk undervisningsmiljg)

Eleverne svarer, at Grgnhgjskolen har gode udeomrader, at der er lys nok i klassen, at de generelt ikke bliver
forstyrret af larm i timerne, at kun ganske fa fgler sig mobbede samt at de fleste fgler sig accepteret og er
glad for sin skole.

Her oplever vi udfordringer (bade psykisk, fysisk og aestetisk undervisningsmiljg)
Renggringsstandarden, delvis mangel pa toiletter, darlig lugt er jf. eleverne Grgnhgjskolens udfordringer pa
det fysiske og aestetiske omrade. | den psykiske del kan skolen arbejde mere med laeringslyst, elevernes
succesfglelse og deres muligheder for at have indflydelse pa egen laering enten ved selv at ggre noget eller
at blive inddraget af personalet.
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Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

Succes eller udfordring, som
arbejdes med, herunder
malgruppen

Indsats

@nsket mal for indsatsen

Ansvarlig

Tidsplan (start/slut og
evt. deadlines)

Renggringsstandarden/darlig
lugt

1) Ledelsen taler med

ejendomsservice/renggringsfirma.

2) Samtaler i klasserne om
elevernes egen indvirkning pa
renggringsstandarden.

Oplevelse af hgjere renggringsstandard

Ledelse/personale

Fortlgbende -
igangsaettes april 2023.

Leeringslyst, elevernes
succesfplelse og mulighed for
indflydelse

Personalet drgfter, hvordan
praksis kan drejes, sa elevernes
motivation hgjnes via
successikring og synlige
indflydelsesmuligheder.

Dette kan ogsa veaere et tema til
skole-/hjemsamtaler og inddrages
i arbejdet med
meddelelsesbogen.

Elevernes motivation hgjnes

Ledelse/personale

Sommer 2023 og ff.

Generel trivsel ifm.
trivselsmalingen.

For at have den stgrst mulige
sikkerhed for, at eleverne ved,
hvad de svarer pa i
trivselsmalingen, szetter
personalet fokus pa at gennemga
spgrgsmalene pa forhand.

Der skal ikke kunne stilles spgrgsmalstegn
ved validiteten af trivselsmalingen.

Ledelse

Vinter 2024.

Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

Opgave i opfglgningen: Opfglgning pa tiltag

Hvem star for opfglgning: Ledelsen

Hvornar: Lgbende

Hvordan udfgres opgaven: Handleplaner revideres efter behov
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