
 

 

18/12 2024   DAGSORDEN OG REFERAT SKOLEBESTYRELSESMØDE  KL. 17.00 – 19.00  
 
 
Mødested: Grønhøjskolen 
Mødedatoer: 21/8, 25/9, 28/10, 27/11, (ekstra 18/12), 29/1, 26/2, 2/4, 21/5, 18/6 

� Jes       (næstformand),      valgt for 4 år - på valg skoleåret 25/26  
� Michael     valgt for 4 år  - på valg skoleåret 25/26 
� Henriette Valgt for 2 år (evt 4 år til valg 25/26) 
� Louise (formand),  valgt for 4 år - på valg skoleåret 25/26 
� Charlotte  (Eliot 1A) Valgt for 4 år 25/25 – 27/28 
� Søren Wedel  (Carl 1B) Valgt for 4 år 25/25 – 27/28 
� Maiken Andersen Valgt for 4 år 25/25 – 27/28 
� Anne Ranch Suppleant nr. 1 Valgt for 2 år (evt 4 år til valg 25/26) 
� Fedja Borzac Suppleant 2 Valgt for 2 år (evt 4 år til valg 25/26) 
� Edith   Repræsentant for personale og TR pæd. 
� Birgitte  Repræsentant for personale 
� Kasper Schou  viceskoleleder 
� Rune Høst  Indskolingsleder 
� Mette Gudum   Skoleleder 
� Maya 9.A   (Elevrådsformand) ikke inviteret 
� Frida 8.A  (Elvrådsnæstformand) 

 
1. Udtalelse vedr. budget – skal udarbejdes 
2. Hvor står vi med Tørring afd. – det kommer på næste dagsorden i SKU udsat fra det sidste møde. - 

info 

 

REFERAT SKOLEBESTYRELSESMØDE FRA D. 27/11 2024 

Hvis I melder afbud sender I mail til Mette Gudum. 

Mødested: Grønhøjskolen 
Mødedato:                                                      
Deltagere:  
 
Afbud: Anne Ranch  

 
1. Nyt fra Elevrådet 

Referatet fra elevrådsmødet gennemgået.  
Der kan ikke komme flere borde på gangene.  
Det bemærkes i øvrigt, at man gerne må arbejde i klasserne fremfor på gangene. 
 

2. Nyt fra Ledelsen 
a. Økonomi 

Dette budgetår: Der kommer et underskud på ca 400.000. 
Næste skoleår:  
Mette Gudum har været til møde om takstharmoniseringsmøde på specialtilbudsområdet.  
Der skal generelt set spares 25% på området. Høringsfase fra d. 9. december. Derfor holder 
vi et ekstraordinært møde i bestyrelsen d. 18. december 2024 kl. 17.00-19.00 



 

 

Ledelsen har beregnet resursebehov og økonomi til skoleåret 25/26. Det giver samlet set 
udsigt til, at der er en læreransat til overs.  

b. Personale 
To langtidsfraværende medarbejdere. Skolen forsøger at passe godt på medarbejderne. 
En vakant stilling i afdeling T (specialafdelingen). 
Stillingsopslag til medarbejder i special-SFO. 
Praktikanter, pædagogstuderende og PAU-studerende  

c. Kapacitet 
Se under økonomi. 

3. Info fra formand 
Skolerådsmødet udsat til d. 4. december. 
Formanden har spurgt om andre skolers brug af ture ud af huset. Det er meget forskelligt. 
Der mangler lys om morgenen fra P-pladsen og ned til skolen. Elever bliver sat i mørke, hvilket er 
det første eleverne så møder.  
Trafikafdelingen kontaktes ang. Bedre markering af kys/kør, parkering, ensretning osv. 

4. Princip for UUV (Udgår) – Samt indskrivningspapirer mv. 
Godkendt. 

5. Status på vores arbejde med indplacering via indeks100 
Forvaltningen har givet bestyrelsen en rapport, hvor de ti mest signifikante faktorer i den 
socio-økonomiske beregning er beskrevet. Bestyrelsen beder ledelsen om at deltage i et 
møde, hvor rapporten bliver analyseret og f.eks. stillet overfor den statslige tilsvarende 
beregning. 
Det er tydeligt på alle parametre, at den socio-økonomiske beredning har væsentlig 
betydning for skolens økonomi. Derfor er bestyrelsen insisterende på at forstå index100 og 
evt. sammenhængen med statens beregning. 

6. Arr. For forældreråd – hvornår var det og hvordan planlægges. 
Fællesarrangement for alle 
 
Evt.  Næste møde d. 27.11.2024 vi starter sammen kl.  
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